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PENYELARASAN AKTIVITI BADAN
PENERAJU INDUSTRI (ILB) DI BAWAH

PROGRAM KNOCK THE DOOR (KTD) ILB
2023

1.0 PENGENALAN

Badan Peneraju industri (ILB) merupakan agensi yang dilantik oleh
Jabatan Pembangunan Kemahiran / Kementerian Sumber Manusia untuk
menerajui sesuatu sektor industri bertujuan memangkin pembangunan
sumber manusia mahir melalui Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia
(SPKM). Sehingga Ogos 2023, sebanyak 26 ILB telah dilantik bagi mewakili
bidang industri utama negara.

JPK
Selaras dengan aspirasi MTVET dan intipati di
dalam Kerangka Strategik JPK 2021 — 2025 Teras BADAN PENERAJU
Kerjasama Strategik, Bahagian Hubungan Industri INDUSTRI

Dan Kerjasama Strategik (BHIKS), JPK telah
merangka aktiviti bagi penyelarasan aktiviti ILB

@
melalui Pelaksanaan Program Knock The Door m 26 I LB

(KTD) ILB 2023 - Greater TVET Melalui
Pemerkasaaan Badan Peneraju Industri (ILB).

TEMPOH PELAKSANAAN
JAN - OGOS 2023
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KNOCK THE DOOR (KTD) ILB 2023

2.0 OBJEKTIF KTD

Objektif KTD adalah seperti berikut :

Mengeratkan hubungan kerjasama dengan rakan strategik
dalam pembangunan sumber manusia berasaskan TVET

Mendapatkan maklumbalas ILB berkaitan aktiviti yang
akan & telah dilaksanakan

Menyampaikan maklumat terkini berkaitan program-
program yang dilaksanakan oleh jabatan

Mengenalpasti isu dan permasalahan di peringkat ILB
dalam melaksanakan aktiviti TVET

3.0 POSTER KTD

POSTER KTD ILB

YBrs Ts Dr. Mhmﬂdﬂ. Sulaiman
Ketua Pengaroh Pembangunan Kemahiran
akar
h

YBrs. Pr. Foizah Binti Har
Pengarah BHIKS

(KTD) ILB 2023 | Feb - Mei 2023 |LB &3 ﬁ & L?.

En. Mohamad Faisal

Pr. Shuhai ; SS‘F;?‘ nnnnnn i ct Nnur Atiroh  En. Efsrhu:n;wnn ;‘\ Ahuz : Bin Abdullah
Binti Ibﬂ:hm t Bi Molmi Abu e ti o Ketua Unit UPILE
Greater SPKM Melalui Pemerkasaan Badan Peneraju Industri (ILB) R {init PengUrsican LB
Sebarang pertanyaan hubungi : Bahagian Hubungan Industri Dan Kerjasama Strategik (BHIKS)

Pn. Norazira Binti Ahmad (norazira@mohr.gov.my) Jabatan Pembangunan Kemahiran, Kem Sumber Manusia

Poster KTD ILB yang dimuatnaik ke Laman Web Rasmi JPK bagi tujuan

pemberitahuan pelaksanaan KTD pada semua Badan Peneraju Industri (ILB)
yang dilantik.

vV Unit Pengurusan ILB 2

Bahagian Hubungan Industri dan Kerjasama Strategik (BHIKS)
JPK Jabatan Pembangunan Kemahiran
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4.0 PASUKAN KTD ILB 2023

PASUKAN KTD ILB

o
==
‘ e

Ts. Dr. Mohd Yusoff Bin
Abu Bakar
TKP (Pembangunan)

? @ Mohamad Faisal

s, 4V Bin Abdullah
Ketua Unit UPILB

Ts. Dr. Mohamad Bin Sulaiman
Ketua Pengarah

Faizah Binti Harun
Pengarah BHIKS

Shahrizwan

N ira Ah d N i
orazira Ahima b el el
Noor Atirah . .
. Safiza Saleh Shuhaina
Hani Abu Bakar J)V‘ lbrahim
5.0 KTD TIMELINE
PROJEK TIMELINE
8 0GOS 202_3
FEB 2023 APRIL 2023 JUN 2023 Mesyuarat Kerja
KTD ke JKKN, KTD ke NAICO, KTD ke MARIi, Penyelarasan
BPKLP, MDEC, MTSFB, CSM, Aktiviti ILB di
MATTA MOGSC AMIM, CILTM, JLM Bawah Program

KTD ILB 2023

Mesyuarat
Bersama
Bahagian JPK
MAC 2023 JULAI 2023 8 Bagi
18 JAN 2023 KTD ke HDC, MEI 2023 KTD ke MGTC, Penyelarasan
Mesyuarat Kick PIKM, MEM, KTD ke JKM, JPJ, JKKP, FINAS Aktiviti ILB
Off Pelaksanaan IMPAC. SWCORP MWA, MSNT,
KTD ILB 2023 MAH ' MATAC
P 3
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KNOCK THE DOOR (KTD) ILB 2023

6.0 DAPATAN KTD

DAPATAN PENGLIBATAN ILB DI DALAM SPKM (SEMASA)

Hasil lawatan KTD yang dilaksanakan, berikut adalah dapatan JPK
mengenai aktiviti-aktiviti yang telah dilaksanakan oleh ILB sepanjang
dilantik sebagai Badan Peneraju Industri mengikut bidang masing-
masing berdasarkan lima (5) aktiviti yang telah dikenalpasti :

Penglibatan Pemain Industri MAH, JKKN, MGTC,
27% Sebagai Personel Penilaian Dan PIKM, MSNT, MWA,
Verifikasi (PPV) IMPAC
Training Cum Production, BPKLP, MWA,
15% Teaching Factory & AiF (SLDN) SWCORP, IMPAC
SPKM - Pusat Penilaian Amali BPKLP, SWCORP,
23% (PPA) PIKM, HDC, JKKN,
MW A
SPKM - Micro Credential / BPKLP, JKKN, PIKM,
23% Modular MWA, MATAC,
IMPAC

, JKKN, JKM. MAH,
SKM dalam pengambilan PIKM, JKKP, MSNT,

42% pekerjaan / Laluan Kerjaya MGTC, IMPAC. HDC,
MWA, MATAC

@ 4

Unit Pengurusan ILB
Bahagian Hubungan Industri dan Kerjasama Strategik (BHIKS)
JPK Jabatan Pembangunan Kemahiran
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7.0 MESYUARAT KERJA BAGI PENYELARASAN AKTIVITI ILB DI
BAWAH PROGRAM KNOCK THE DOOR (KTD) ILB 2023

Susulan daripada lawatan KTD ke ILB yang telah dilaksanakan, satu
Mesyuarat Kerja bagi Penyelarasan Aktiviti ILB diadakan pada 8 Ogos
2023 bertempat di Hotel Sama-Sama, KLIA dengan mengumpulkan
wakil-wakil bahagian di JPK dan dan dua (2) orang wakil dari setiap ILB.

. /

OBJEKTIF

Membentang hasil
dapatan daripada

lawatan Knock The Menyampaikan
Door (KTD) yang maklumat mengenai Mendapatkan input
telah dilaksanakan perancangan bagi cadangan potensi
ke atas semua ILB aktiviti-aktiviti yang kerjasama
yang dilantik telah dirancang dan yang boleh
bakal dilaksanakan dilaksanakan bersama
oleh ILB ILB sesuai dengan

keperluan di bawah
Kerangka Strategik JPK

2021 - 2025 Teras

kerjasama Strategik.

N =/

MESYUARAT KERJA BAGI PENYELARASAN AKTIVITI ILB
DI BAWAH PROGRAM KNOCK THE DOOR (KTD) ILB 2023

Greater TVET Melalui Pemerkasaan ILB

”| 80G0$2023 ”l “
Bl L
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|

Rajah 1: Mesyuarat Kerja Penyelarasan Aktiviti ILB

Unit Pengurusan ILB
Bahagian Hubungan Industri dan Kerjasama Strategik (BHIKS)

JPK Jabatan Pembangunan Kemahiran
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BHIKS telah merangka aktiviti-aktiviti yang boleh dilaksanakan oleh ILB yang disusun

mengikut kategori dan disinergikan dengan bahagian- bahagian di JPK mengikut fungsi
dan proses kerja standard sedia ada.

Output penyelarasan melalui perbincangan meja bulat dibentangkan dalam bentuk
deliverable output template - Jadual Matrix Cadangan Aktiviti ILB Bersama JPK.

Jadual 1: Jadual Matrik Cadangan Aktiviti ILB Bersama JPK

No. Penyataan Masalah Objektif Aktiviti
1. Kekurangan PPV di dalam sesetengah bidang. Meqln.gkatkan bllsi\r)gan. Personel Penglibatan Pemain Industri
Penilaian dan Verifikasi (PPV) dalam . .

1 . .. . . . . Sebagai Personel Penilaian Dan
2. Kurang kesedaran mengenai Sistem Persijlan setiap sektor mengikut bidang lantikan Verifikasi (PPV)
Kemahiran (SPKM) ILB.

1. Kekurangan PPV di dalam sesetengah bidang. g/leerr;fug;:ﬁ(j: ?kllt?;%:: E:{:o;;;n

2 Sebagai Persognel Pentauliahén Kursus Induksi PP-PPD-PPB/ PP-
2. Kurang kesedaran mengenai Sistem Persijlan g . . PPT/PPL/SLDN
Kemahiran (SPKM) (PPKSPP) dalam setiap sektor mengikut

bidang lantikan ILB.

3 Peratus pekerja mahir negara belum mencapai Mempersijilkan pekerja mahir di bawah Permohonan SKM/DKM/DLKM
35% ILB melalui pelaksanaan PPT. Melalui Kaedah PPT
1..T|ada P? yang rpencukupl bagi melaksanakan e e LB menkrer selnm
bidang-bidang di bawah ILB. L .

Pusat Penilaian Amali PPT (PPA-PPT) - .,
4 dan bertindak sebagai Azensi SPKM Pusat Penilaian Amali (PPA)
2. Pekerja di industri sukar menyediakan bukti galAg
. . o . Penyelaras.
keterampilan melalui penilaian portfolio.
1. Tiada soalan standard dibangunkan untuk
. Meluaskan peranan ILB dalam
kegunaan PPA sedia ada. Pembangunan dan Pengesahan
5 pembangunan dan pengesahan soalan .
enilaian amali PPT Soalan Amali PPT
2. Tiada Bank Soalan penilaian Amali PPT. P ’
1. Umum tidak tahu kewujudan ILB dan fungsinya.
2. Kurang k.esedaran umum tentang benefit Menlngkatkan. kesedaran komunlt.l TVET Outreach SPKM kepada TVET

6 |program di bawah ILB. Cth : HDC - Sponsor tentang kewujudan Badan Peneraju Komuniti Bersama ILB
kakitangan utk buat PPT.MDEC programme - Industri (ILB)
eRezekiBPKLP - Geran Agropreneur Muda (GAM) /

Kelab Usahawan Siswazah Tani (MYAGROSIS)

2 ILB/Majikan tidak tahu saluran bagi mendapatkan |Pertemuan bakal gradual / graduan dan Outreach SPKM kepada TVET

maklumat graduan SPKM untuk peluang pekerjaan. | industri di dalam aktiviti promosi JPK Komuniti Bersama ILB
. . . . A Penglibatan ILB sebagai Penglibatan ILB sebagai

8 Tiada pe.ngllbatan Wék” ILB di dalam aktiviti Hakim/Pakar/Penaja/Shadow Judge Hakim/Pakar/Penaja dalam
Pertandingan Kemahiran. . . . h

dalam Pertandingan Kemahiran Pertandingan Kemahiran

9 Syarikat/PL tidak jelas tentang proses Menggalz?\kkan pentauliahan PB SLDN Permohonan PB SLDN
permohonan SLDN. dan Syarikat
llsu penyelarasan data calon PB SLaPB bagi
semua PB di bawah ILB. Pentauliahan sebagai Pusat Bertauliah

10 Induk kepada ILB yang mempunyai Pelaksanaan PB Induk/Penyelaras

2. Tiada access di dalam MySPIKE sebagai PB
Induk/Penyelaras.

bilangan PB yang banyak.

Unit Pengurusan ILB

Bahagian Hubungan Industri dan Kerjasama Strategik (BHIKS)

JPK Jabatan Pembangunan Kemahiran
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Kursus Induksi PP-PPD-PPB/ PP-PPT/PPL/SLDN

8.0 ANALISA DAPATAN MEJA BULAT

Analisa Ringkas
26 /5 orang

Kehadiran Aktiviti

\O

8

Bulat

Meja

Senarai Aktiviti dan Bilangan ILB yang setuju berkolaborasi

Penglibatan Pemain Industri Sebagai Personel Penilaian Dan Verifikasi (PPV)
Outreach SPKM kepada TVET Komuniti Bersama ILB

Penglibatan ILB sebagai Hakim/Pakar/Penaja dalam Pertandingan Kemahiran
Pembangunan dan Pengesahan Soalan Amali PPT

Permohonan SKM melalui PPT

SPKM Pusat Penilaian Amali (PPA)

Pelaksanaan PB Induk/Penyelaras

Permohonan PB SLDN

BSPKTVET BPROMOSI
Ez;g;:ﬁalan Penglibatan
Kursus Induksi |Industri e angun=0 ML= _sebagai
PP-PPD-PPB/ Sebagai RepmohopanilSEKMIRU=Satyjdan Haklm_/Pakar Permohonan |Pelaksanaan

ILB Personel SKM melalui |Penilaian Pengesahan /Penaja PB SLDN PB Induk

Penilaian Dan Soalan Amali dalam

Verifikasi PPT Pertandingan

(PPV) Kemahiran
AMIM 8 vﬁ’ L o *sf’ o L o ol 2
BPKLP 9 L Ll o v” o ol ¥ ¥ ¥
CILTM 9 L o L L L Ll v ¥ L
CSM 9 L o L o L o o o o
FINAS 6 L + o o o L *® b4 *®
HDC 6 o o L L L ¥ x 22 ®
IMPAC 9 L L L L L o o o o
JKKN 7 L o L o ol L *® ol *®
JKKP 6 e e e e e o * 2 *®
JKM 9 L L L o L L v o «
JLM 9 « L L e L o o o o
JPJ 9 «:ﬁ"‘ v « v « o < d o
MAH 7 « « L L L o v x® 3
MARii 9 wé’ L L o L L o o o
MATAC 7 o L L o o o e o 3
MDEC 6 ® Ll o * L L v ® L
MEM 9 Ll o L L L o v o L
MGTC 8 v ol J o ol ¥ < o d
MOGSC 3 L o o L b4 o v o ®
MSNT 3 o o b * * o x b4 2
MTSFB 4 ® L = = o c:'? v ® af
MWA 9 o L L o e L v ol v
NAICO 9 L b ol o o o v o L
PIKM 9 «:-,ff’ e ol ol ol o v o «
SWCorp 8 of o o o L L4 *x L of
JUMLAH 23 25 B3 T 25 [19 6 16|

7
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9.0 MESYUARAT BERSAMA ANTARA BAHAGIAN DI JPK BAGI
PENYELARASAN AKTIVITI ILB DI BAWAH PROGRAM KNOCK THE
DOOR (KTD) ILB 2023

Mesyuarat Bersama Antara Bahagian JPK Bagi Penyelarasan Aktiviti
Badan Peneraju Industri (ILB) ini dilaksanakan pada 8 Ogos 2023 sejurus
selepas penganjuran Mesyuarat Kerja Penyelarasan Aktiviti ILB.
Mesyuarat ini adalah bertujuan untuk membincangkan mengenai
penyelarasan aktiviti bersama bahagian-bahagian di JPK yang terlibat
mengenai aktiviti yang bakal dilaksanakan oleh ILB bermula tahun
hadapan. Aktiviti yang dirancang adalah melibatkan kolaborasi beberapa
bahagian di JPK termasuk CIAST.

CIAST
2

Rujuk Minit Mesyuarat Penyelarasan
Antara Bahagian bagi Penyelarasan
Aktiviti ILB bagi melihat keputusan

perbincangan dan tindakan bersama
bahagian terlibat.

g BPROMOSI
DI SINI 2

J BSPKTVET
1

Bilangan Aktiviti ILB Mengikut Bahagian JPK

BPK

Unit Pengurusan ILB
Bahagian Hubungan Industri dan Kerjasama Strategik (BHIKS)
JPK Jabatan Pembangunan Kemahiran
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Jadual 3 : Jadual Cadangan Aktiviti ILB Bersama Bahagian di JPK
[ Penyataan Masalah Objektif Aktiviti Bahagian
1.'Kekurangan PPV di dalam sesetengah Meningkatkan bilangan Personel . . .
bidang. . e Penglibatan Pemain Industri
Penilaian dan Verifikasi (PPV) . .
1 dalam setiap sektor mengikut Sebagai Personel Penilaian CIAST
2. Kurang kesedaran mengenai Sistem bidan Iantirlzan LB g Dan Verifikasi (PPV)
Persijlan Kemahiran (SPKM) g '
1. Kekurangan PPV di dalam sesetengah Meningkatkan k')llz.angan Personel
bidan Perakuan Pengiktirafan
9 & Kelayakan Sebagai Personel Kursus Induksi PP-PPD-PPB/ CIAST
e Pentauliahan (PPKSPP) dalam PP-PPT/PPL/SLDN
2. Kurang kesedaran mengenai Sistem . . .
. . setiap sektor mengikut bidang
Persijlan Kemahiran (SPKM) .
lantikan ILB.
Peratus pekerja mahir negara belum Mempersijilkan p.ekerja mahir di Permohonan SKM/DKM/DLKM
3 . bawah ILB melalui pelaksanaan . BPK
mencapai 35% PPT Melalui Kaedah PPT
1. Tiada PB yang mencukupi bagi
Irlr_1BeIaksanakan bidang-bidang di bawah Ml (LB merekier
4 ' sebagai Pusat Penilaian Amali SPKM Pusat Penilaian Amali BPK
o . . PPT (PPA-PPT) dan bertindak (PPA)
2. Pekerja di industri sukar menyediakan . .
. . . S sebagai Agensi Penyelaras.
bukti keterampilan melalui penilaian
portfolio.
LthIjSijoj:]aar;:t;::asr;jdcijazzadnfunkan Meluaskan peranan ILB dalam Pembangunan dan
5 g ' pembangunan dan pengesahan g . BSPKTVET, BPK
soalan penilaian amali PPT Pengesahan Soalan Amali PPT
2. Tiada Bank Soalan penilaian Amali PPT. '
1. Umum tidak tahu kewujudan ILB dan
fungsinya.
2. Kurang kesedaran umum tentang Meningkatkan kesedaran
6 S premrT chlaEn L5, G - Ve komu.nltl TVET tentang . Outreach S.P.KM kepada TVET BPROMOSI
. kewujudan Badan Peneraju Komuniti Bersama ILB
- Sponsor kakitangan utk buat PPT.MDEC Industri (ILB)
programme - eRezekiBPKLP - Geran
Agropreneur Muda (GAM) / Kelab
Usahawan Siswazah Tani (MYAGROSIS)
ILB/Majikan tidak tahu saluran bagi Pertemuan bakal gradual /
7 | mendapatkan maklumat graduan SPKM | graduan dan industri di dalam Outreach S_P,KM kepada TVET BPROMOSI
. s . Komuniti Bersama ILB
untuk peluang pekerjaan. aktiviti promosi JPK
Penglibatan ILB sebagai . 5
. . . . . . Penglibatan ILB sebagai
8 Tlagle? Pengllba’san wakil ILB gll dalam Haklm/Pakar/PenaJa/Shadow Hakim/Pakar/Penaja dalam BPROMOSI
aktiviti Pertandingan Kemahiran. Judge dalam Pertandingan . A
. Pertandingan Kemahiran
Kemahiran
Syarikat/PL tidak jelas tentang proses Menggalakkan pentauliahan PB BPT
9 | permohonan SLDN. SLDN dan Syarikat Permohonan PB SLDN
LI:ui Seer:ﬁzlirssd?lacij;i liglon PB SLaPB Pentauliahan sebagai Pusat
10 g ’ Bertauliah Induk kepada ILB Pelaksanaan PB BPT
% Tt asecss @ cilam [EREE y::g r;aenm;tmyal bilangan PB Induk/Penyelaras
sebagai PB Induk/Penyelaras. yang yak
9

Unit Pengurusan ILB
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Jabatan Pembangunan Kemahiran

JPK
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PERANCANGAN

AKTIVITI ILB BAGI
TAHUN 2024

Mengurus dan Menyelaras i Mengurus dan melaksana Menyelaras aktiviti bagi
Pelaksanaan Libat Urus i Mesyuarat Penyelarasan | mMmeningkatkan bilangan
melalui Program i Aktiviti ILB : pemain industri yang
Luncheon Talk : terlibat dalam SPKM

i sebagai Personel Penilaian
Melibatkan 6 Wilayah Kemajuan Aktiviti oleh ILB dan Verifikasi (PPV)

Penyelarasan
Penyelarasan

Permohonan PPT badai Penganjuran Kursus Permohonan PPA-PPT di
calon di bawah ILB 9 Induksi PPT, SLDN, PPL & kalangan ILB dan agensi
PP-PPD-PPB di bawahnya
300 pendaftaran PPT . .
12 Siri Kursus Induksi : 10 PPA-PPT

P rhe/‘” | i
: L@ =

“.- @) S8

%Eﬂjﬁf} i

S = :

Roadshow pengenalan dan penerangan

Menyelaras aktiviti Modul Profiling Kemahiran Pekerja

promosi bersasar Malaysia dan Modul One Stop Centre
bersama ILB melalui (Penawaran dan Permintaan Pekerjaan)
akti‘.’iti‘akti‘.’iti ILB o kepada Industri dan syarikat-syarikat di
masing-masing bawah ILB 10
27 ILB

Melibatkan 6 Wilayah
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11.0 VIDEO KTD ILB 2023 KLIK
DI SINI
Video Perjalanan Lawatan KTD ILB 2023 J
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https://drive.google.com/file/d/1LWPXYMFqhKIXcQNZ6u-RcFlXqJVm3zI2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w92W9jd4_fDOsJV678kQbaEf72OKuX_g/view?usp=sharing

Disediakan oleh :

NORAZIRA BINTI AHMAD

UNIT PENGURUSAN ILB, BHIKS
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA



